Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/06/2014 01:30:12Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gltultimi 3 anni di rilevazione

lavoro(Tab.12+13+14)

PERSONALE (Unita) SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)
Personale a tempo 2011 2012 2013 Spese per 2011 2012 2013 di cui arretrati anni 2011 2012 2013
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
31.12 (Tab. 1) {Tab. 12+13) 12413
SEGRETARI 0 0 0 SEGRETARI 8.820 0 512 SEGRETARI 0 0 0
COMUNALI E COMUNALI E COMUNALIE
PROVINCIALI PROVINCIALI PROVINCIALI
CATEGORIA D 0 0 0 CATEGORIA D 0 0 0 CATEGORIA D 0 0 0
CATEGORIA C 8 8 8 CATEGORIA C 237.081 242,320 235825 |CATEGORIAC 12.626 14.105 306
CATEGORIA B 12 11 11 CATEGORIAB 311.692 295,468 279.258 | CATEGORIAB 5.408 3.143 285
Totale 20 19 19 Totale 567,593 537.788 515.595 Totale 18.032 17.248 591
Tabefia 14 437.472 489.048 810.186
Totale costo annuo del 995,065 1.026.8386 1.325.781
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilego friennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/06/2014 01:30:12Gli aggiornament dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per |; Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tabh. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tah.13
a.p..(Tah.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 | 2013

SEGRETARI! 0 0 0 ne. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. nc. n.c. fn.c.

COMUNALI E

PROVINCIALI

CATEGORIA D 0 0 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. nec. n.e.

CATEGORIA C 7 7 7 32.065 | 32602 | 33646 | 27.435 | 27.861 | 27553 | 4630 | 4749 6.093 586 0 0 1.218 2015 44

CATEGORIA B 11 10,16 10 27844 | 28763 | 27.897 | 23697 | 23.687 | 22774 | 4.147 | 5075 5.123 219 0 0 273 309 29

b
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrafi
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arrefrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
‘ a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Totale per 18 17,16 17 29.486 30.322 30.264 25151 25.390 24,742 4,335 4,939 5.522 o 362 0 0 640 1.005 35
Istituzione °

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per lstituzione sono calcolate come la somma su futte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12

sommate su tutte le categorie dell'istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/06/2014 01:30:12Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORN1 ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
SEGRETARI COMUNALL 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E PROVINCIALI
CATEGORIAD 0 0 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
CATEGORIAC 8 8 8 25,38 22,13 27,63 9,13 14,13 1.13 35,25 56,13 42,63
CATEGORIA B 12 11 11 20,33 38,91 23 3,08 7.91 6,91 21,83 16,45 1,91
Totale personale at. 21 29 20 21,29 30,25 23,7 5,24 10 4,25 259 30,95 18,1
Indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
(W]

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruclo, in esoneroc e in convenzione
dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo esterno e in convenzione esterna di tabella 3
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepitogo irlennale saranno visibil dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/06/2014 01:30:12Gl aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 annt di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (in euro)(Tah.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

{codice L108)

contratti di cococo attivi

nell'anno

Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
Personale a tempo 444 5,89 5,29 Retribuzioni, codice PO15 101.662 140.209 133.989 valore medio 22.897 23.805 25,329
determinato
s 0 1] 0 Retribuzioni, codice POG5S 0 0 Q valore medio - - -
| Lavoratori Interinali 0 o] 0 Retribuzioni, codice 0 o 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (St1) 0 1 0 Oneri per co.co.co. 0 10.626 G valore medio riferito ai - 10.626 -

Pag. 8 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - VERMIGLIO - VERMIGLIO - DATA: 24/6/2014 - ORA: 3:33




PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti

2011

2012

2013

2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
M. incarichi di 5 4 44 Oneri per incarichi di 20.690 22.826 60.291 valore medio riferito agli 4,138 5707 1.370
studioiricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nellanno
consulenza (Si1) consulenza {codice L109)
N. contratti per 0 0 14 | Oneri per contratti resa 0 0 218.791 valore medio riferito agli - - 15.628

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
sarvizi o adempimenti

obbligatari per legge {S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nel'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31112

U D U D U D U D
SEGRETARI 60MUNALI I CLASSE FINOQ A 3.000 AB. 1 0 o 0 o 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 5 3 2 0 0 0 0 3 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 5 2 1 0 0 ) 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 10 4 3 0 0 0 0 4 3
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 2 0 2 0 0 0 4 0
TOTALE : 26 1" 6 2 0 ] 0 13 6
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.uU. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -

Interinale) Personale Personale |

indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U U D U D U D
CATEGORIAC 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAB 2,18 1,57 0 0 0 i 0 0 0 0 0 5 0
CATEGORIA A 0 0,54 0 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 318 2,11 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 5 0
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e

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o

it

Fino a1 anno Da1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni

U D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 0 0 1 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 1 0 0 0 1 0 1
CATEGORIA A 0 0 0 0 ] 0 0 1
TOTALE Tempo determinato: 1 0 1 0 1 0 2
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Personale dell'Amministrazione Personale Esterno
Comandati/Dista Fuori Ruoio Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% ComandatiIDista Fuori Ruolo Convenzioni
ccati : ccati
Qualifica U D U D U D U D U D U D § D U D
SEGRETARI COMUNALI 1 o 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 o ] 0 0 1 0
CLASSE FINO A 3.000 AB,
TOTALE : 0 0 0 0 ] 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 1 0
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 ; 36-40 41-43 44 e oltre | Totalg

anzianita di servizio da-a ' : Pers.

Qualifica D U D U D U D U D U D U D U D U D U D |

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - - - - - 1 2 - - 2 0 - - - - - - 5

POSIZIONE ECONOMICA C BASE - 0 1 1 0 - - - - 1 0 - - - - - - - - 3 '
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - 1 1 Q 2 1 o] - - 1 0 1 Q - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - 3 0] - - 1 0 - - - - - - - - - - 4
TOTALE : [H [ 4 5 1 [+] 2 3 2 1 1] 3 it 1 0 1} [1] i) 0 19
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica U D U 3] U D | U DU D U D U D U D U | D U D U D|U|D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - ; - ; ; ; . ; ; - 1 2 1 0 1 0 ) } . . . . 5
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - N - - 0 1 1 0 - - - - - - 1 1] . - - - - “ 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - - - - - 0 2 1] 1 - - 1 a 3 0 - - R R R R 7
POSIZIONE ECONOMICA B BASE . - - - - - - - z 0 - - 1 0 1 0 - - - - - - - - 4
TOTALE : 0 o 0 0 0 0 (i 1 3 2 0 1 2 2 3 0 5 0 0 ] 0 0 0 0 19
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" Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
' SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne { Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne { Uomini | Donne | Uomini | Donne

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 3 2 - - - - - . - - [
POSIZIONE ECONOMICA G BASE - - 2 1 - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 O 0 3 - - - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 - - - - - - - - - - 4
Totale 8 0 5 ) - - - - - - - - 19
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D u D u D U 9] U D

POSIZIONE ECONOMICA C 54 60 0 1 - - - - - - 1 2 - - 251 1) 2 7 YR:]
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 65 42 0 8 - - - - 0 87 - - - - - - - - 202
POSIZIONE ECONOMICA B 114 69 61 15 - - - - - - ™" 1 - - - - 4] 1 272
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 70 0 - - - - - - - - g 8] - - - - - - 79
Totale 303 i1 61 24 - - - - 0 87 21 3 - - 251 0 2 8 231
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Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO LLS. R.LA TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANN! | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi importo
POSIZIONE ECONOMICA C 48 71.820 25.784 13.033 9.262 - - - 119.509
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 36 46.908 18.556 2.195 5.611 - - - 73.270
POSIZIONE ECONOMICA B 84 160.212 41.909 6.220 12.568 - - - 160.909
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 36 40.392 18.834 2.428 5176 - - - 66.830
Totale 204 259.032 105.083 23.876 32.617 - - - 420.608
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | IND.AREA | RETRIBUZION | RETRIBUZION | ASSEGNOAD | INDENNITA' | INDENNITA
VACANZA VIGILANZA | SCOLASTICO | DIRETTIVAE E DI E DI PERSONAM MENSILE ART. 42,
CONTRATTUAL POSIZIONI POSIZIONE | RISULTATO COMMA 5-
E PARTICOLARI TER, D.LGS.
151/2001
'POSIZIONE 795 0 0 14.815 0 0 0 0 0
'ECONOMICA
.C EVOLUTA
POSIZIONE 501 1517 0 0 0 0 0 0 0
{ECONOMICA
‘CBASE
. POSIZIONE 1.079 0 0 0 0 0 0 0 0
| ECONOMICA
B EVOLUTA |
POSIZIONE 458 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMICA
B BASE
TOTALE 2.833 1.517 0 14.815 0 0 0 0 0
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipo Se T
Qualifica | INDENNITA | INDENNITA | COMPENS| | COMPENS | FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | COMPETE | ARRETRAT| ALTRE | STRAORDI
] o ONERI O SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- NZE | ANN| SPESE NARIO
AMMINIST | STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER | PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
RAZIONE | LABORAZ! | DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IA CONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE | IND.SCAVA | COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TOMDISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 512 0
‘RI
COMUNALI
1
‘CLASSE
'FINO A
13.000 AB.
POSIZIONE 0 0 0 0 0 6.034 5.774 0 0 25 0 1.909
ECONOMIC
AC
'EVOLUTA
.POSIZIONE 0 0 758 0 1.250 4.137 4.088 0 0 281 0 1.072
.ECONOMIC
‘A CBASE
POSIZIONE 0 0 22.513 0 2.954 7.853 0 0 0 0 1.383 4.043
'ECONOMIC
AB
EVOLUTA
POSIZIONE 0 0 5.947 o 0 3.543 0 0 0 285 527 934
ECONOMIC : :
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ABBASE |

TOTALE

29.218

4.204

21.567

9.862

591

2.422

7.958

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Quatifica TOTALE
:POSIZlONE ECONOMICA C EVOLUTA 29.352
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 13.604
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 39.825
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 11.694
SEGRETARI COMUNALI HI CLASSE FINO A 3.000 AB. 512
‘TOTALE 94.987

—_—
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa :

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEOC FAMILIARE 4.499
EROGAZIONE BUON! PASTO 6.713
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.032
BENESSERE DEL PERSONALE 700
GCOPERTURE ASSICURATIVE 1.793
INCARICH! LIBERQO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCAICONSULENZA 60,291
ALTRE SPESE 18.715
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 218.791
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 133.989
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 7.176
CONTRIBUTI A CARICO DELL?AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 10.426
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 194.036
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 22.485
IRAP 50.859
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUQORI RUOLO/IN CONV. 79.392

ALTR1 RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-)

1.711
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Totale 810,186

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI MALE' PER CONVENZIONE SGRETARIO COMUNALE: Euro 8490,44 per diritti di rogito per contratti Comune di Vermiglio; COMUNE DI MALE' per Euro 41.935,23 per riparto convenzione; COMUNE DI
PELLIZZANO per Euro 28965,98 per riparto convenzione servizio segreteria.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

IMPORTO DX Euro 553 pari a imborso da INAIL su inforlunio sul lavoro; IMPORTO D Euro 1157,90 PARI A RIMBORSO DA Slato per stracrdinario dipendenti elezicni politiche
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